
 



1. Общие положения 

1.1. Общее собрание работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

направлением физического развития воспитанников «Колосок» с. Ивановка 

Оренбургского района Оренбургской области (далее – Учреждение) является 

коллегиальным органом управления Учреждения. 

1.2. В состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения. 
1.3. Деятельность Общего собрания работников Учреждения осуществляется в строгом 

соответствии с нормами международного права, действующего законодательства и 

нормативно – правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность: 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

-Конституцией РФ; 

- Законом «Об образовании в РФ»; 

-Гражданским и Трудовым Кодексами РФ; 

-Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, Губернатора и 

Правительства Оренбургской области; 

- нормативно – правовыми актами Министерства образования РФ, органов местного 

самоуправления, приказами и распоряжениями органов управления образования; 

-Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.4. Целями деятельности Общего собрания работников Учреждения являются: 

- осуществление самоуправленческих начал; 
-расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственных 

общественных принципов управления; 

-развитие инициативы трудового коллектива. 

 

2. Компетенция 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

- внесение предложений по вопросам изменений и дополнений в Устав 
Учреждения и изменения к нему; 

- определение основных направлений деятельности Учреждения; 
- осуществление контроля над реализацией основных направлений, в том числе в 

вопросах финансово-хозяйственной деятельности, через отчеты руководителя 
Учреждения; 

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности 

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины. 
- проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и 
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